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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 EVIDENCIAS

Contratista: Gabriel Ángel Montoya Rodríguez
Número de contrato: No. CO1.PCCNTR.9139431
Periodo: A g o s t o d e  2 0 2 6
Supervisor de contrato: Clara Ximena Bolaños Betancourt

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes, 15 de julio hasta el 15 de 
agosto de 2026:

     OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: 

Información del proceso formativo según obligaciones

1. Desarrollar procesos de formación profesional integral conforme a los lineamientos pedagógicos 
normativos y de calidad establecidos por el SENA.

Fechas: 16 y 17 julio: Actividades de acompañamiento en labores ganadería Sena empresa con líderes y 
operarios ficha 3279259
18 de julio: 

ganadería.
19 y 21 de julio pabellón ganadería con animales del CAB.
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Fecha 1: 21 de julio de 2026
Programa: Mayordomía de la empresa ganadera sostenible 3411663.
Competencia: Ordeño de bovinos
Resultados de aprendizaje: 

-Obtener leche de acuerdo con protocolo y buenas prácticas
-Realizar actividades de almacenamiento y conservación de la leche conforme con normativa y 
parámetros técnicos.
Actividad de aprendizaje desarrollada: se inician actividades de apoyo (turnos) en las diferentes áreas 
del proyecto de ganadería en la mañana, en horas de la tarde socialización BPG, y repaso anatomía y 
fisiología de la ubre, actividad individual sobre los riesgos de una práctica de mal ordeño y su impacto en 
los animales, el trabajador, la leche y el comercio, se asigna trabajo en casa por parejas.             
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Fecha 2: 28 de julio de 2026
Programa: Mayordomía de la empresa ganadera sostenible 3411663.
Competencia: Ordeño de bovinos
Resultados de aprendizaje: 
-Obtener leche de acuerdo con protocolo y buenas prácticas
-Realizar actividades de almacenamiento y conservación de la leche conforme con normativa y 
parámetros técnicos.
Actividad de aprendizaje desarrollada: Apoyo en labores diferentes áreas del proyecto de ganadería
(turnos), actividad de formación sobre ganadería sostenible liderada por funcionarios de Fedegan.

z
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Fecha 3: 04 de agosto de 2026
Programa: Mayordomía de la empresa ganadera sostenible 3411663.
Competencia: Ordeño de bovinos
Resultados de aprendizaje: 
-Obtener leche de acuerdo con protocolo y buenas prácticas
-Realizar actividades de almacenamiento y conservación de la leche conforme con normativa y 
parámetros técnicos.
-Implementar acciones de mejora en la rutina de ordeño de acuerdo con normativa y sistema de 
producción.

Actividad de aprendizaje desarrollada: Apoyo en labores diferentes áreas del proyecto de ganadería
(turnos), clase magistral sobre conservación de la leche, protocolos y actividad de evaluación sobre el 
funcionamiento de la unidad, aspectos de mejora frente a BPG y BPA.

Evidencia fotográfica

Fecha 4: 11 de agosto de 2026
Programa: Mayordomía de la empresa ganadera sostenible 3411663.

No hubo formación motivos de seguridad post-sismo y solidaridad con los afectados
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Fecha 1: 23 de julio de 2026
Programa: Gestión de empresas pecuarias 3411604
Competencia: -Implementación del sistema silvopastoril.
Resultado de aprendizaje:
-Planear el establecimiento de sistemas silvopastoriles de acuerdo con el diagnóstico de la finca y 
recomendaciones técnicas

Actividad de aprendizaje desarrollada: Inician formación una vez cumplido el turno en granja, Se llevan 
a cabo las exposiciones de especies forrajeras, clase sobre valoración de la producción de forrajes 
continúa el encierro de la pradera del biodigestor y se inicia el reconocimiento de especies en praderas.
   

           

Fecha 2: 30 de julio de 2026
Programa: Gestión de empresas pecuarias 3411604
Competencia: Implementación del sistema silvopastoril.
Resultado de aprendizaje:
-Planear el establecimiento de sistemas silvopastoriles de acuerdo con el diagnóstico de la finca y 
recomendaciones técnicas
Resultados de aprendizaje:
Se desarrolla actividad práctica en compañía del instructor Oscar Toro y líderes de la unidad de ganadería, 
métodos de derribo e inmovilización bovina, se realizan actividades prácticas adicionales en la unidad 
como adecuación de espacios y jornada de limpieza.
En la jornada de la tarde se desarrolla el tema gramíneas, leguminosas y otras especies forrajeras, hábitos, 
necesidades, métodos de siembra y su importancia en la alimentación del ganado, se abarcan según piso 
térmico y se plantea evaluación en la próxima clase, sobre nombres científicos y necesidades adaptativas.
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Fecha 3: 06 de agosto de 2026
Programa: Gestión de empresas pecuarias 3411604

No hubo formación en la mañana y en la tarde participación de las actividades programadas con motivo 
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Fecha 4: 11 de agosto de 2026
Programa: Gestión de empresas pecuarias 3411604

No hubo formación motivos de seguridad post-sismo, pero se realiza acompañamiento labores 
rutinarias en ganadería con líderes ficha 3279259 producción pecuaria.

             

Fecha 1: 24 julio de 2026
Programa: Gestión agroempresarial 3411635
Competencia: Coordinación de la producción especie pecuaria.
Resultado de aprendizaje: 
-Dirigir desarrollo de actividades de manejo animal, plan sanitario aplicando protocolo establecido.
Actividad de aprendizaje desarrollada: video importancia de los registros en la producción pecuaria, 
elaboración de registros y comparación con los registros en físico unidad de ganadería, ejercicio calificable 
de presentación tres modelos de registro.
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Fecha 2: 31 de julio de 2026
Programa: Gestión agroempresarial 3411635
Competencia: Coordinación de la producción especie pecuaria.
Resultado de aprendizaje: 
- Dirigir desarrollo de actividades de manejo animal, plan sanitario aplicando protocolo establecido.
Actividad de aprendizaje desarrollada: Se realiza acompañamiento en las diferentes áreas del proyecto 
de ganadería en compañía de los líderes, promoviendo el aprendizaje y la toma de decisiones en campo.

                               

Fecha 3: 07 de agosto de 2026 (FESTIVO)
Programa: Gestión agroempresarial 3411635
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Fecha 4: 14 de agosto de 2026
Programa: Gestión agroempresarial 3411635
No hubo formación motivo suspensión actividades por colapso instalaciones post-sismo

                                                                             
      
Fecha 1: 24 de julio de 2026
Programa: Gestión agroempresarial 3389833
Competencia: Coordinación de la producción especie pecuaria.
Resultado de aprendizaje: 
- Dirigir desarrollo de actividades de manejo animal, plan sanitario aplicando protocolo establecido.
Actividad de aprendizaje desarrollada: Conceptos sobre producción de forrajes libro SENA empresa. 

Fecha 2: 31 de julio de 2026 (Se negocia el cambio de esta formación, con la instructora Dolly y se 
traslada al día miércoles 05 de agosto en jornada de la mañana)
Programa: Gestión agroempresarial 3389833
Competencia: Coordinación de la producción especie pecuaria.
Resultado de aprendizaje: 
- Dirigir desarrollo de actividades de manejo animal, plan sanitario aplicando protocolo establecido.
Actividad de aprendizaje desarrollada:
Se realiza manejo de animales, pesaje de los lotes de levante, horro y producción, aseo de instalaciones 
post-pesaje y actualización de registros por hoja de vida de cada animal.
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Fecha 3: 07 de agosto de 2026 (FESTIVO)
Programa: Gestión agroempresarial 3389833

Fecha 4: 14 de agosto de 2026 
Programa: Gestión agroempresarial 3389833
No hubo formación motivo suspensión actividades por colapso instalaciones post-sismo

Fechas 1, 2 y 3: 22, 25 y 29 de julio de 2026
Programa: Producción ganadera 3279259
Competencia: Implementar producción de alimento balanceado según programa de alimentación y plan 
de producción.
Resultado de aprendizaje:
-Controlar proceso de elaboración de alimento balanceado para animales, teniendo en cuenta especie, etapa 
productiva, normas y plan de producción.

Actividad de aprendizaje desarrollada:
Se realiza acompañamiento en las diferentes áreas del proyecto formativo en la unidad de ganadería, 
como estrategia al programa metodológico SENA empresa, apoyo en las diferentes áreas, pesaje,
reparación de cercos, templar alambre y preparación de ensilaje de maíz con girasol en bolsas.

  Evidencia fotográfica 
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Fechas 4, 5, 6 y 7: 01, 05, 08 y 12 de agosto de 2026
Programa: Producción ganadera 3279259
Competencia: Implementar producción de alimento balanceado según programa de alimentación y plan 
de producción.
Resultado de aprendizaje:
-Controlar proceso de elaboración de alimento balanceado para animales, teniendo en cuenta especie, etapa 
productiva, normas y plan de producción.

Actividad de aprendizaje desarrollada:
Se realiza acompañamiento en las diferentes áreas del proyecto de ganadería, con actividades como 
erradicación de arvenses, baño garrapaticida en animales y fumigación en potreros, prácticas sanitarias, 
ordeño, cosecha de girasol y ensilaje del mismo. 
Cabe señalar que en el acompañamiento de los días sábados vienen aprendices de otras fichas y 
también se asigna a ellos actividades propias del área. 
                                        



12

DO-F-012 V06

2. Diseñar y ejecutar la planeación pedagógica de las actividades formativas, asegurando coherencia con 
los resultados de aprendizaje definidos en el programa.

Se gestionó el portafolio del instructor de acuerdo con los lineamientos institucionales.

link de portafolio
3. Aplicar metodologías activas y recursos didácticos que favorezcan el aprendizaje significativo y la 
apropiación de competencias.

Este punto se soporta con las mismas evidencias del punto 1.

4. Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos reglamentarios, 
garantizando la trazabilidad del proceso.

Ficha: 3411663

Competencia: Ordeño bovinos.

Resultados de aprendizaje:
-Obtener leche de acuerdo con protocolo y buenas prácticas
-Realizar actividades de almacenamiento y conservación de la leche conforme con normativa y 
parámetros técnicos.
-Evaluados
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5. Realizar seguimiento pedagógico y técnico a los aprendices durante la etapa lectiva y productiva, 
conforme a los lineamientos institucionales.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación.

6. aprendices que cumplan los requisitos, 
dentro de los tiempos establecidos.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación.

7. Participar en jornadas de planeación, comités de evaluación y actividades institucionales relacionadas 
con la formación, aportando insumos técnicos y pedagógicos.

Semanalmente, los días jueves se reúne el equipo ejecutor conformado por instructores junto con 
aprendices líderes y trabajadores oficiales para planear las actividades a realizar en la unidad de 
ganadería.

Fecha: 23, 30 de julio, 06 de agosto de 2026
Actividad de la reunión: Planeación actividades alimentación animal, uso y preparación de ensilaje, 
selección de animales para descargue y venta y evaluación de resultados sobre lo planeado.

Evidencia fotográfica:
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8. Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, con base en los 
resultados de evaluación, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación.

9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SST), protocolos de emergencia y póliza de aprendices.
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10. Contribuir en la identificación y documentación técnica de necesidades de materiales de formación y 
elementos de protección personal (EPP) requeridos para el desarrollo de actividades formativas.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación.

11. Participar en acciones de difusión de la oferta académica y estudios de equivalencia para la activación 
de cadenas de formación, cuando sea requerido.

Se reseña el material que da cumplimiento a la obligación en este mes.
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12. Participar en jornadas de documentación para procesos de Registro Calificado y/o Autoevaluación 
institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación.

13. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones contractuales y 
resultados alcanzados.

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por la supervisión 
del contrato y el centro de formación, los cuales están dispuestos en la plataforma SECOP II para tal fin de 
forma organizada y siguiendo los lineamientos dados por la coordinación académica.
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